Technische:r
Hauswart:in

100%

Mit ber 1800 Wohnungen im Grossraum Zurich und rund 35 Mitarbeiter:innen zahlen wir zu den grossen Wohnbau-
genossenschaften. Wir sind eine gemeinniitzige, nicht-profitorientierte Organisation, fordern das Zusammenleben
und streben weiteres Wachstum an.

Das Team «technische Hauswartung» sucht Verstarkung, per sofort oder nach Vereinbarung Sie sind eine
motivierte, kommunikative und durchsetzungsstarke Personlichkeit und arbeiten gerne in einem engagierten Team,
in dem Humor und Freude ihren festen Platz haben? In dieser vielseitigen Funktion Gbernehmen Sie die fachliche
Betreuung der eigenen Siedlungen sowie die Pflege und Instandhaltung der Aussenraume und Kinderspielplatze.
Als Praxisbildner:in begleiten und férdern Sie zudem unsere Lernenden Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ,
Hausdienst wahrend ihrer Ausbildung. Wenn Sie bereit sind fiir eine neue berufliche Herausforderung, erwartet Sie
bei uns ein abwechslungsreiches Tatigkeitsgebiet mit spannenden Aufgaben und Entwicklungsmaoglichkeiten.

lhre Aufgaben

— Verantwortlich fiir die Betreuung der eigenen Siedlungen

— Ausfuhren von Wartungs- und kleineren Instandhaltungsarbeiten

— Verhandlungsfiihrung und Auftragserteilung an Drittfirmen, Uberwachung und Kontrolle von deren Arbeiten

— Abnahme/Ubergabe von Wohnungen mit Abnahmeprotokoll u. Beauftragung der notwendigen Unterhaltsarbeiten
— Mitarbeit bei Ubernahme von Neubauten/Sanierungen in den ordentlichen Betrieb u. bei Bau-/Garantieabnahmen
— Fachliche Fihrung der nebenamtlichen Gartenwarte der eigenen Siedlungen

lhr Profil

— Grundausbildung mit eidg. FA im Bauhaupt- oder Nebengewerbe, z.B. in Gebaudetechnik HKLS oder
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ, Hausdienst, Weiterbildung als Hauswart:in mit eidg. Fachausweis

— Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, gute Kenntnisse in Schliessanlagen, Gartenbau, Reinigung

— Hohe Sozialkompetenz, koordinationsstarke, I6sungsorientiert, teamfahige und selbstandige Personlichkeit

— Kommunikationsgewandt in Wort und Schrift, versierter Umgang mit M-365, Kenntnisse in Abalmmo von Vorteil

— Bereitschaft die Weiterbildung Sicherheitsverantwortliche:r (SIBE) zu absolvieren

— Bewilligung nach Art. 15 NIV und Anschlussbewilligung nach Art. 15 der NIV (SR 734.27) von Vorteil

— Fahrausweis Kategorie B

— Aktives Interesse am Genossenschaftsgedanken und am Umgang mit Menschen

Wir bieten lhnen

— ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

— die Mdglichkeit, die Entwicklung einer Wohnbaugenossenschaft aktiv mitzugestalten
— attraktive Anstellungsbedingungen

— ein engagiertes und aufgestelltes Team

Brigitta Ansermet, Leiterin Personal, steht lhnen fiir Fragen gerne zur Verfiigung, Tel. 044 368 66 08.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Jetzt bewerben



https://link.ostendis.com/cvdropper/d268a0b0074f4fa38ca85705946a77ae/DE

